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- STATUTO CIRCOLO LEGAMBIENTE MONZA

A. LANGER APS

_Art. 1 - Denominazigne

£ costituita, ai sensi dell'art. 36 e seguenti del Codice Civile e del decreto legislativyl

n° 147/2017, in sequito codice del Terzo Seftore Ente det Terzo Seftore (Ets))

| 'associazione denominata Circolo Legambiente A. Langer APS®, Assoclazione di

_promozione sociale. = . o mmemw s e

L'Associazione, ha sede legale nel Comune di Monza.

L'eventuale variazione della sede nel medesimo Comune potra essere decisa con;

Statuto. E possibite istituire sedi secondarie, previa apposita delibera dell'AssembIe_af

ordinaria dei soci. o ) ~ -

1 Circolo ispira e condivide le sue scelte e finalit ai valori ed ai principi statutari di

Legambiente Nazionale, utilizzandone la tessera nazionale quaie tessera scciale 8,

attraverso i propri fivelli territoriali, ne promuove Fattivita e ne coordina liniziativa.

Il Circolo costituisce una base_associativa temitoriale del Comitato Regionale,

tervitorialmente competente, di Legambiente Nazionale; i circolo gode di autonomia)

giuridica, amministrativa e patrimoniale & aderisce mediante affiliazione afla

Legambiente Nazionale.

Il Circolo & socio di Legambiente Lombardia. La durata dell'associazione & illimitata.

Art. 3 - Autonomia e assenza scopo di lucro

L'Associazione € apérli_tica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed

associativa sui principi costituzionaii della democrazia, della partecipazione sociale €




| professionale o di categoria, ovvero di tutefa economica degli associati.

_suliattivith di volontariato. E _ esclusa _qualsiasi _finalita _partitica, sindacale,|

avvalendosi, come previsto dail'art. 35 comma 1 del D. Lgs.117/2017, in modo

prevalente dell’attivith di volontariato dei propri associati. Per il persequimento dei

condivida finalith e metodi, nonché coliaborare con enti pubblici e privati al fine defi

conseqguimento delle finalita statutarie.

Nel caso si raggiungessero degli avanzi di esercizio, gli stessi, al netto delle eventuali

imposte previste dalle vigenti normative fiscali, andranno utilizzati nel'associazione af

fine di migliorame fefficienza e a qualita defio svolgimento delle attivita di interesse]

generale dell'associazione stessa. Tutte le attivitd associative saranno svolte nel

pieno rispetio delia liberta e dignita degli associati.

Art 4 - Attivita di interesse generale

L'associazione persegue finalit civiche, solidaristiche e di utilitd sociate mediante lo

svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale ai sensi delfart. 5 comma 1

del Decreto Legislativo n. 117/2017 di cui alle leftere: d), e), f), i), k), 1), v}, w), y), 2)

»__educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di

interesse sociale con finalita educaltiva;

= interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglicramento delle

condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse

naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abituaimente, di raccoltae




_| ___ rgciciaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonghé alla tutela deglianimati } . —
s ___e prevenzione del randagismo;_ S SRS S -
o » intervent di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagoio; o o
e . organizzazione e gestione di aftivita culturali, artistiche o ricreative diinteresse } . . .— —
__ _ I _ sociale, incluse attivita, _anche editoriali, di promozione e diffusione deliacuttura| _ = _ e _
e e e della pratica del volontariato e delle attivita di inferesse generale; pia s S e
o |« organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o | L
.| religioso; = ___ T S e L wmam wme e e
_ » formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersiong _ L
| scotastica e at successq scotastico e formativo, alla prevenzione del bultismoe | .
_ — gl contrasto della poverta educativa; . .} — — Lnmm s
¢ promozione della cultura della legalit, delia pace tra i popoli, delia nonviclenza - L
_ edefladifesanonarmata; . _ o _ T T S
B « promozione e tutela dei diriti umani, civili, sociali e politici, nonché deiduittidei | e
consumatori e degli utenti deile atlivita di interesse generale di cui al presente | e
L articolo, promozione delte pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, e
. incluse ie banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale; 1. I
_ o protezionecivile; . N - S
| e riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscat alla criminalita e
s (o272 ) -~ - VSO S — : . e
L L 'associazione svolge P'attivita di cui sopra a favore degli associati, loro familiari o terzi, L
awalendosi.in_mosigpre@enle_ggll'_aﬁ!iﬁ.ﬂmlomﬁato_dei._mpriﬁs@_edilb [
_ . persone aderenti agli enti associati. . — . P
| An5-Modaiith per raggiungimento finalits I
1 L'Assaciazione_per_raggiungere le_finalita_di cui allarticolo precedente, opera = R
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.attraverso campaane di informazione e sensibilizzazione, iniziative di partecipazione|

_| formale, informale e non formale, promozione di iniziative od attivita nei diversi settori

|_materiale audiovisivo, iniziative di informazione e formazione, attivita di educazione

aconomici, che si sviluppano con le seguenti attivila:

{_a) promuovere ed organizzare ogni forma i attivita al fine di salvaguardare efo

_recuperare 'ambiente naturale e i beni culturali, in particolare promuovendo ed

.. vigitanza suil'applicazione delle norme poste a tutela dell'ambiente, deqgii

__animaliedellasalute; =

b) svolgere attivita di manutenzione, pulizia e custodia di aree verdi, beni

monumentali efo culturali, parchi giochi, giardini pubbilici con arnessi impianti

sportivi e di svago di uso pubblico, spiagge, coste ed ambienti natoraii, nonché

attivita per limitare o fermare il consumo di suolo, promuovere attivita per la

. __valorizzazione e tutela di parchi e aree naturali;

__€)_organizzare campi di tavoro per il recupero ambientale, il risanamento di

strutture urbane, il imboschimento e Ia ricomposizione paesaggistica, il

recupero di terre incolte, it disinquinamento di zone agricole ed industrializzate,

nonché promuovere I'agricoltura biologica e sostenibile;

d) _promuovere la conoscenza in ordine ai diritti dei consumatori e utenti anche

mediante forme di assistenza diretta ai consumatori ed utenti medesimi:

__€) organizzare riunioni, seminari, dibattiti e convegni; redigere e diffondere studi

tramite pubblicazioni ed ogni altro mezzo di comunicazione; promuovere

rapporti in Italia ed all'estero con Enti ed associazioni, cooperative & movimenti

organizzati;




.t}

promuovere ed organizzare ogni forma di attivith per la difesa, la tutela e 1a curaT

della salute umana e del benessere animate;

q)

promuovere e gestire attivita di formazione non formale presso {e proprie sedi

elo presso allri Iuoghi idonei, rivolte a scuole di ogni ordine e grado e aghi adulti,

nell'ottica dei diritto/dovera def cittadino alfapprenders per tutto l'arco delia vita,

sui temi e | metodi che fanno riferimento all'educazione ambientale, alla

h}

cittaginanza attiva e aila formazione per fo sviluppo sosteniblle;

promuovere e gestire attivita di formazione, prevenzione e di intervenio in

emergenza nellambito della protezione civite;

I

realizzare iniziative @ campagne di sensibilizzazione, di informazione e

nazionali e internazionati vigenti;

i)

utilizzare, per il raggiungimento degli scopi sociali, gl strumenti giuridici €|

processuali che ritiene di volta in volta pit idonei, quali, a titolo esemplificativo e

non esaustivo, la presentazione di istanze, ricorsi, esposti, denunce e querele,

atti di significazione di persona offesa, la costituzicne di parte civile nei processi

penali, finstaurazione, la costituzione e f'intervento in giudizi civili, Yinstaurazione,

la costituzione e lintervento nei giudizi amminisirativi e contabili, linstaurazione|

e la partecipazione a procedure arbitrali, di negoziazione assistita, di mediazione,

la formulazione di diffide, oitre che ia sensibilizzazione sui temi delia legalita in

campo ambientale.

Per realizzare le attivita previste dallo statuto Yassociazione potra assumere tutie le|

collaborazione con_organizzazioni italiane ed estere ovvero la promozione elo ]




utili per il conseguimente delte proprie finalita. — e

. | composizione degli organi associativi, un ragionevole numero minimo di cariche

Al fine di garantire la pit ampia partecipazicne di genere, si riserva, nella

partecipazione in altre associazioni e fondazioni, che siano giudicate necessarie ot

.1 L'associazione pud assumere lavoratori dipendentt o avvalersi di prestazioni di {avoro

glettive e componenti al genere menc rappresentato.

.autonomo o di aftra natura, anche dei propri associati, qualora sia necessario per lo|

svoigimento delle altivita di interesse generale di cui alfart. 4 e per il perseguimento|

| non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque|

per cento del numerc degli associati.

Nello svolgimento delle atfivitd di cui ai commi precedenti I'Associazione si pud

deile finalita in esso indicale. in ogni caso il numero dei iavoratori impiegati nellattivita]

ayvalere della consulenza e supporto del Comitato Scientifico e degli avvocali del

_Centro di Azione Gluridica {CeAG) di Legambiente,

_Art._ 6 - Attivita secondarie e strumentali

ministeriale, atlivit diverse a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto

alle attivita di interesse generale di cui all'art. 4 del presente siatuto.

L'individuazigne delle attivita diverse rispetio a quelle di interesse generale pud essere

_assunta dal Consiglio Direttivo.

L'ordinamento intemo del’Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari

opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono,

elettive e tutti gli associati posseno esservi nominati.

L'associazione & a carattere aperlo e non pone limitazione allammissione degfi
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_associati in riferimento alle condizioni. economiche e alle discriminazione di quaisiasi

_ 1 quote di hatura patrimoniate.

_ L'associazione deve essere ¢ coslituita da un numero minimo di sette persone fisiche.,

| Possono diventare soci delfAssociazione tutti coloro_che condividendone gli scopi]

di socio e subordinato al pagamento della quota associativa nei termini_prescrittii

intendano _impegnarst_per_la_loro realizzazione. L'Associazione esclude tal

|_temporaneita delia partecipazione alla vita associativa. Il mantenimento della qualifical

W rigetio della domanda di iscrizione deve essere comunicato _per iscritio

_specificandone i motivi e verra annotato net libro soci, Liinteressato potra presentare]

in modo definitivo nella sua prima convocazione utile e comunque non altre 60 giomi.

ricorso entro | successivi sessanta giomni all Assemblea dei soci, la quale si pronuncera

__ Art.8 - Dirittl e doveri del soci

“a)_ it diritto di essere informati su tutte

tutte le strutiure, dei servizi e delle prestazioni erogate daifAssociazione;

4 b) il diritto di partecipare alie assemblee con diritfo di voto e di essere eletti negli




- Consiglio Direttivo almeno 20 giomi prima della data della consultazione stessa. La

consultazione avviene previo appuntamento concordato presso ia sede alla presenza

.t soci hanng diritto a consultare i libri sociali previa specifica istanza da inoltrare all

di un compoanente del Consiglio Direttivo oppure mediante invic deli’estratto richiestol

ai recapiti appositamante indicati.

1 soci hanng l'obbligo di rispettare e di far rispetiare le norme dello Statuto, dei

regolamenti & deile deliberazioni prese dagli organi associativi.

_Ciascun socio pud esprimere un solo volto; § soci che, per qualsiasi motivo, non

possono intervenire personalmente  allAssembiea, hanno diritto di  essere

essere delegato da pil di due soci.

... Trascorsi 30 giomi dalia data di ammissione a socio lo stesso pud esercitare il diritto

di voto in Assemblea.

| La qualita di socio si perde:

a)__ per decesso;

b)___per recesso, tramite presentazione di dimissioni scritte:

¢)__per morosith nel pagamenta della quota associativa;

d) per esclusione.

Le esclusioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi componenti,|

dandone immediata comunicazione scritta al socio. Si perde la qualitd di socio per,

esclusione qualora il comportamento dello stesso sia in contrasto con i principi e le

finalita def'associazione, delle norme statutarie e defle delibere del’Assemblea dei

.delegati di Legambiente nazionale o delle delibere deifl Assembiea del circolo, o ne

danneggi gravemente I'immagine e gii obiettivi.
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| pronuncera nelta prima occasione utile & comunque non oltre 60 giomi. | soci espulsi

per morosita potranno, dietro domanda, essere riammessi, pagando una nuova quot

di iscrizione.

Vi & incompatibilita fra_gli incarichi ricoperti allintemo cal Circolo e incarichi di pari

| livello ricoperti all'interno di partiti, sindacati e altri movimenti politici, E inoltre stabiiita; _

lincompatibifit3 tra cariche esecutive territoriali del circolo e cariche amministrativ

esecutive di amministrazioni locali_ed enti di_gestione temitoriate. Solo per quanio

‘nazionale_di Legambiente con le modalita previste dello statuto nazionale di

Legambiente. _

Art. 9 - Volontari associati

_L'organizzazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo_prevalenie

delfattivita di volontariato dei propri_associati e delle persone aderenti_agli enti|

associafi.

Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontanec @ gratuito,

senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd]

| _sociale, L'attivita del volontario non. pud essere retribuita in alcun modo neanche dal

beneficiario.

Al volontario possono essere soltanto rimborsale le spese effetivamente sostenute ¢

documentate per Patiivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente

stabiliti dallorganizzazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti

dat D. Lgs. 117/2017.




1. subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuito con lente dicuil

La qualifica di votontario & incompatibite con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

I'.I|i f H'.Ihmm

il voloptario & associato o tramite il quale svolge la propria attivit volontana.

L'organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposio registro i volontari che svolgono

_|. 12 loro atfivitd in modo non occasionale.

Art. 10 - Organi associativi

Sono organi delf Associazione: o -

a) I'Assembiea dei soci . o T

b}__ il Consiglio Direttivo o R

c) il Presidente

4} il Vice Presidente

e)__Organo di controfio

) __Organo di Revisione Legale dei Cont (0 Revisore Unico)

Le cariche ricoperte neil Associazione sono svolte a titolo gratuito e non possono dare;

diritto ad alcun compenso, ad esclusione dei componenti deifOrgano di Controllo e

dell'Organo di Revisione Legale dei Conti {0 Revisore Unico).

_Art 11 - L’'Assemblea dei soci

L'Assemblea dei soci @ composta da tutti i soci ed @ presieduta dal Presidente in carica

0 in sua assenza dat Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione

assembleare.

datla chiusura dell'esercizio, per fapprovazione del bilancio di esercizio.

10




LA

o dalla maggioranza dei Consigléeri, o . . -

Nel convacare §Assemblea dei soci viene deliberata |a data, Tora, ii luogo e l'ording;

Le Assemblee sono convocate mediante affissione presso {a sede legale

comunicazioni scritte spedite per via postale o via e-mail almena dieci giorni prima dgj —

giomo previsto. L ‘adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 2

gre dopo la prima convocazione,

simultaneo, di intervenire in tempo reate afla trattazione degli argomenti affrontati e di

partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modol

Presidente, dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire |

stesura e la sottoscrizione del verbale sul refativo libro. Se nel corso della riunione

venisse sospesg il collegamento, la stessa verra dichiarata sogpesa dal Presidente o

da colui che ne fa te veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno vatide.

L'Assemblea pud essere cosilituita in forma ordinaria e straordinaria. _

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in_prima convacazione, con ia

presenza di_aimeno la_metd dei soci, menire in seconda convocazione & valida

qualunque sia il numero degli intervenuti. E consentita I'espressione del voto per

_delega cosi come stabilito dalt'art. 8. Le deliberazioni dell'’Assemblea ordinaria sono

prese a maggioranza dei voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio di esercizio e in quelie che  riguardanol

fa loro responsabilitd, i Consiglieri non hanno diritto di voto. Per le votazioni e I'¢lezioneg

11




delle cariche sociali_si procede mediante il voto palese. Le deliberazioni sono

immediatamente esecutive e devono risuliare, insieme alla sintesi det dibattito, da e
_apposito verbale softoscritto dal Presidente e dal Segretario delfAgsemblea. Lel . _ .. . .

giorni che seguono FAssembiea.

delibere assembleari nimangeno affisse nei locali dell'Associazione durante i diecij . .

L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compitic

_.a)._discute ed approva il bilancio di esercizio e il bilancio preventivo;

b)__definisce il programma generale annuale di attivita;

_&)__nomina e revoca | componenti del Consiglio Diretiivo,

dl __nomina e revoca it Presidente e il Vice Presidente;

e} _nomina e revaca, quando previsto, I'Organo di controllo e I'Organo di Revisiong

_..{o Revisore Unico},

f)  discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direitivo per|

il funzicnamento deli’ Associazione:;

g} delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi associativi e promuaove

eventuali azioni di responsabilita nei loro confronti;

h} _decide sull'esclusiona dei scci ai sensi dell'art. 8 de! presente statuto;

H__ approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

i}__delibera su tutte le operazioni confrattuali di natuta immobiliare e mobiliare,

_inclusa la richiesta di mutui ipotecari, fideiussioni, leasing e affidarmenti bancari.

L’Assembiea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto, sullo scioglimento e in

merito alla trasformazione, fusiona o scissione dell'Associazione e sulla devoluzione

def patrimonio.

Per le modifiche statutarie ¢ la trasformazione, fusione o scissione, I'Assembleal

| straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno due terzi dei soci e

12




delibera_con il voto favorevole della maggicranza dei presenti, in secondaj

convocazione I'Assemblea straordinaria & validamente costifuita con la presenza det

50% piti uno dei soci @ delibera con il voto favorevole della maggicranza dei presenti.

straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

| Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio 'Assemblea;

Art. 12 - Consiglio Direttivo___

_| H Consiglio Direttive & composto da 3 a 9 membri compresi il Presidente e it Vice

rileggibiti. - S con w e

Presidente, nominati dall’ Assembiea; rimane in carica 4 anni e i suoi componenti sonal

L1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su_c_lj__

deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieio daparter .

strumenti telematici.

e l'ordine del giomo.

iL'avviso di convocazione deve contenere il gioro, I'ora, la sede della convocaziong|

E_ammessa la possibilita _di partecipare alle adunanze mediante mezzi di|

| sia loro consentito di seguire la discussione, di avere visione dei documenti e di poterli

| affrontati. -

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei Consiglieri & non sono

condividere, nonché di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti

ammesse deleghe. Le defiberazioni si svolgono ocon voto palese e sono prese a

| maggioranza dei presenti.

13




. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del,

unico nazionale del Terzo settore ¢ se non si prova che i terzi ne eran a conoscenza.

potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nelRegistrol

il Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione dell’Associaziona.

Pone in essere ogni atto esecutivo nacessario per la realizzazione del programma di

attivitd che non sia riservato per Legge o per Statuto alia competenza dell Assembleal

dei soci.

Nello specifico:

| b) attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

. @) elegge e revoca, tra i propri componenti, il Segretario e il Tesoriere;

| c)__cura{esecuzione delfe deliberazioni dellAssemblea;

d)_ realizza il programma annuale delle attivita predisposto dail Assemblea;

e} presenta annualmente alf Assembiea dei soci per I'approvazione: la relazione

sulla gestione, il bilancio deil' esercizio frascorso, nonché il bilancio praventivo;

; ) _documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse, secondo |

le modalita richiamate nrell'art. 13, co. 6 del D.Lgs. n. 117/2017;

1. h) conferisce procure generali e speciali;

g)__approva i bilancio sociale qualora previsto dalla legge o da una deliberazione

det Consiglio stesso,;

i} _fornisce indicazioni at Presidente sullinstaurazione dei rapporti di favorg,

. fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

| _i) __ propone all'’Assemblea i regolamenti per il funzionamento generale

dell Associazione € degli organi sociali;

k) riceve, accetta o respinge ie domande di adesione di nuovi soci;

1) ratfica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
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| m)_delibera in ordine all'esclusione dei soci; .

n}_ determina I'ammontare delle quote associative e il termine uttima per it {oro

_versamento; e
_ | o} delibera sull'apertura di conti correnti sia bancarichgpostali.

_p)._delibera in merito alla realizzazione di attivit secondarie e strumentali.

In caso venga a mancare uno o pid Consiglieri, it Presidente entro 30 giorni indicef

IAssembilea dei soci per le elezioni suppletive dei componenti da sostituire. [

. Art. 13-H Presidente

_ i di nominare avvocati e procuratori nelle liti_riguardanti I'Associazione davanti a

sociale. Rimane in carica 4 annied ¢ eletto tra i soci.

Riscuote pagamenti di ogni natura, a qualsiasititolo e ne rilascia quietanza. Ha facolta

qualsiasi_autoritd giudiziaria e amminisirativa in qualsiasi grado e giudizio. Pudj

delegare specifiche funzioni ad altri Consiglieri o soci con procura generale o speciale.

In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente

che & eletlo fra i soci. In casi di oggettiva necessild puod adpitare provvedimenti

durgenza sotigponendoli_alla ratifica del Consigiio Direttivo, Qualora il_Consiglio

Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde;

personalmente il Presidente. Pud movimentare conti correnti sia bancari che postali,]

Su delibera del Consiglio Direftivo apre conti correnti bancari e postali e con delibera

bancari. = _ S

La carica di Presidente si perde per.

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
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b) revoca da parte dell'’Assemblea ordinaria; s

c)__perdita della qualita di associato a seguito del verificarsidiuna opii delle . _

| Non pué essere eletto Presidente, e se_nominato decade dalla carica, l'interdetto,

.. _cause previste dall'art.B dei presente Statuto, L R

{inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,

anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

1 Qualora it Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati nel presente arlicolo

it Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di eta dovrd convocare|

I'Assemblea ordinaria, enlro 30 giorni dalla dala in_cui ¢ stata formalizzata la|

cessazione, al fine di procedere all'elezione del nuovo Presidente. .

Art. 14 - Vice Presidente

Il Vice Presidente coadiuva o sostituisce if Presidente in caso dgi assenza o

| impedimento. Rimane in carica 4 anni ed & eletto tra i soci.

Art. 15 - Il Segretario

responsabile della redazione dei verbal delle sedute di Consiglio Direttivo e di

| 1 Consiglio Direttivo pud eventuaimente nominare il Segretario. ii Segretario & 0] ..

| Assemblea e li trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente at fibro

S0Ci, e

_.._ Art. 16 - Il Tesoriere

_{ Il Consiglio Direttivo pud eventualmente nominare il Tescriere. Il Tesoriere avra il

compito di predisporre it bilancio consuntivo dell'esercizio frascorso, nonché il bilancio

preventivo, da scttopore at vaglio del Consiglio Direttivo. il Tesoriere avra, inoltre, il

compito  defla gestione dellamministrazione economica e finanziaria

dellassociazione,
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__Art. 17 - Organo di Controllo

devono essere sceti tra gli iscritti nellapposito registro dei revisori legali, negli albi

professionali degli avvocati, dei dottori commercialisti e degli espesti contabili, deil

consulenti_del lavoro, oppure_tra i professor _universitari di _ruolo in_materi

economiche e giuridiche, possono essere sia sogi che non Soci. Quatora V'Assemblea

_si dofi di un organo collegiale lo stesso € composto da fre componenti effettivi e du

supplenti, che possono essere sia soci che non soci, di cui almeno un componen

effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra le categorie sopra indicate.

In entrambi i casi, organo monccratico o collegiale, si applica Fart. 2399 del Codice

Civile in materia di cause di ineleggibilita e di decadenza. L'organo di controllo rimane,

in carica per 4 esercizi e pud _essere rieletto. L'organo di _controlic vigila:

sullosservanza defla legge e dello statuto e sul rispetio dei principi di_cometta;

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni dei decreto legisiativo &

arganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento, Esso

esercita inoltre il controlio_contabile net caso in_cui non sia nominato un soggetio]

incaricato delia revisione legale dei conti. L'organo di controtlo esercita inoltre compiti

di monitoragaio delf'osservanza delle finaliia civiche, solidaristiche e di utilita sociate,

avuto particolare riguardo alle specifiche disposizioni di cui al Decreto Legislativo del

3 {uglic 2017 n. 117 e ss. modifiche ed integrazioni. | componenti dell'organo di

controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di

1"




_| ispezione e di controlio, € a tat fine, possono chiedere agli amministratori notizie

sufl andamento delle operazioni sociali ¢ su determinati affari.

| revisione legale iscritti neli'apposito registro; I'organo di revisione tegale monocratico|

_Art. 18 - Omgano di Revisione Legale dei conti

{ ‘Assemblea dei soci, qualora ricorrano i presupposti di cuj alfart. 31 del Decreto

_Legtslative n. 117 del 2017, homina un revisore legale dei conti 0 una societd di

o collegiale pud ceincidere con Forgano di controllo contabile qualora ilfi componentefi

siafstanc iscrittofi nell'apposito registro dei revisori legali,__§'Organo di revisione

_| dicontroliare timestralmente la gestione amministrativo/contabile, di esaminare.in via|

preliminare i bilanci, di_redigere una_relazione di accompagnamento aghi stessi.

L'Organc di revisione ha facolta di partecipare alie riunioni del Consiglio Direttivo

verbale riportato nei iibro dei verbali dello stesso Organo, net quale devono essere

. senza diritto di voto. L'attivitd del’'Organo di Revisione deve risultare da apposito]

riportate anche ie relazioni ai bilanci.

Art. 19 - Libri sociali

Cltre alia tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del

| Terzo Settore, FAssociazione tiene i seguenti libri sociali:

- Libro degh associati;

.-. .Registro dei volontari che svolgono ta loro atlivitd in modo non occasionale;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea degli associati;

- Libro deile adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eveniuali altri Organi associativi,

tenuto a cura delio stesso organc.
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_anche nel caso di recesso o it qualsiasi ipotesi di scicglimento individuale del rapporto,

divieto all'Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, i proventi delle attivi'a‘_
|

ai fondatori, ai lavoratori & collaboratori, amministratori o componanti gli argani sociali

patrimaniate defl’Associazione per meglio perseguire, e con durgvolezza neif tempo,|

gli scopi associativi.

|l patrimonio dell'Associazione & costivifo da: ___ .

a)__ie quote associative e | beni con esse acquistati;

b

beni, contributi, erogazioni, sovvenzioni o donazioni conferiti dai soci o da terzi; |

¢) _entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate at proprio finanziamento;

d)__proventi derivanti dalla cessione di beni e/o servizi ai soci o a terzi,

e} eventuali entrate derivanti dalle attivitA di interesse generale e, se poste in

essers, dalie attivita diverse;

f)__altre entrate compatibili con i principi e le finalita delf Associazione;

raccolte fondi, cosi come previsto dail’art.7 del CTS.

L'Assoclazione polra reperire le risorse finanziarie necessarie per il raggiungimento,

- dei suoi fini sia in Italia che all'estero, presso privati o Istituzioni e Enti pubblici. | fondii

Consiglio Direftivo.

| L'esercizio sociale ha durata dal 1° gennaio fino al 31 dicembre diognianno. |
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_|..al limite previsto dall'art. 13, comma 2, del D.Lgs. n. 117/2017.

| deit'Associazione, con separata indicazione dell'attivita di interesse generale e delle

| atlivitd diverse e corredato dalla refazione di rnissione. Una volta approvato rimane)

_|_patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con [indicazione, dei proventi e degli oneri,

cassa, qualora i ricavi, rendite, proventi o enfrate comunque denominate siano inferior

| Il rendiconte finanziario deve rapprasentare la situazione economioo—ﬁnanziarial

affisso nei locali dell'Associazione durante i dieci giorni che segueno {fAssembiea.

Consiglio Direttivo provvedera a redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato

dell'assaciazione e dalla relazione di missione. Potra predisporre anche if bilancig

| sociale, per facolta o per abbligo, nel pieno rispetto di quanto previsto dalia normativa
_| vigente in materia. _

| Il bilancio di esercizio viene presentato dal Consiglio Direttivo allAssemblea dei soci

per essere approvato in sede di riunione ordinaria e depositato entro il 30 giugno

presso | RUNTS.

Art. 21 - Durata e scioglimento

Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dal' Assemblea che si riunisce in forma

in caso di scioglimento, il patrimonio delfAsscciazione, dedolie te passivita, verra

devoluto ad altri Enii del Terzo Settore seconde quanto previsto dalla normativa

vigente in materia e nelio specifico previo parere positivo dellUfficio di cui all'art. 45

| comma 1 del D.Lgs. 117/2017.

___Art, 22 - Fonti normative

| Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano it Codice
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del Terzo settore, Decreto legistativo n.117 del 2017 e successive modificazioni, e le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili.

L'assemblea pud deliberare 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per
la disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

Art. 23 - Norme transitorie

Tutte le clausole statutarie la cui validita & vincolata all'iscrizione dellAssociazione nel
| Registro Unico Nazionale del Terzo Settore avranno efficacia, in modo automatico, a

partire dalta data di iscrizione allo stesso Registro.

| Monza, 19 Ottobre 2022

I PRESIDENTE == IL SEGRETARIO
m Q—'d!@[QC i {_A D ﬂ’f@gg—" luki-\ QQQ_-.- U'-_Z,-D-;C_sa_,__.
LEGAMBIEN &,
CIRCOLO A. LANGER MONZA

Assoclazione Promozione Sociale
c/o Casa del Volontariato
Via Correqgio Allegri, 59 - MONZA
monza@lagambiente.org
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